
ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย ตค พย ธค

1 ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 1.เพือ่ให้บุคลากรมีความรู้ความ รพ.วงัเจ้า เจ้าหน้าที่ 5,000 บาท บริหาร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เข้าใจในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน รพ.วงัเจ้า และ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 2.เพือ่ให้คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ คกก.ITA

มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลัก
ฐานเชิงประจักษ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
3.เพือ่ให้คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
จัดเตรียมเอกสารรับตรวจประเมิน

2 ประชุมพัฒนางานส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 1.เพือ่ให้คณะกรรมการมีความรู้ รพ.วงัเจ้า เจ้าหน้าที่ 10,000 บาท คกก.ENV
ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนา รพ.วงัเจ้า และ
งานส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย คกก.ENV
สามารถถ่ายทอดนโยบาย แนวทาง
การด าเนินงานลงสู่หน่วยงาน
2.เพือ่ให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อก าหนด

3 ส ารวจ ตรวจสอบ มาตรฐานวศิวกรรมความปลอดภัย 1.เพือ่ส ารวจ ตรวจสอบ งานสนับ รพ.วงัเจ้า รพ.วงัเจ้า 13,000 บาท บริหาร
สนุนบริการระบบสุขภาพให้เป็นไป (ช่าง)
ตามมาตรฐานวศิวกรรมและความ
ปลอดภัยตามข้อก าหนด
2.เพือ่ให้เกิดความปลอดภัยต่อ
ผู้ให้บริการและผู้รับบริการ

4 ประชุมการด าเนินงานการควบคุมภายใน 1.เพือ่ด าเนินงานการควบคุมภายใน รพ.วงัเจ้า ทุกหน่วยงาน 1,000 บาท บริหาร
ครอบคลุมทุกหน่วยงานตามโครงสร้าง
องค์กร
2.เพือ่ติดตามการด าเนินงานการ
ควบคุมภายใน

5 ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2567 1.ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนิน รพ.วงัเจ้า ทุกกลุ่มงาน 8,000 บาท บริหาร
(โรงพยาบาลหน่วยรับตรวจ) กิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กรด้วยการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนปฏบิตัิงาน   ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2567-2568 (15 เดือน) เงินบ ารุง

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
พ้ืนที่

เปา้หมาย

กลุม่

เปา้หมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.66 -ก.ย.67) ปงีบฯ 2568
งบประมาณ (บาท)/ 

แหล่งงบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ระบจุ านวนเงิน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
พ้ืนที่

เปา้หมาย

กลุม่

เปา้หมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.66 -ก.ย.67) ปงีบฯ 2568
งบประมาณ (บาท)/ 

แหล่งงบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ระบจุ านวนเงิน

ปฏิบัติงานเกีย่วกับการวเิคราะห์ ประเมิน
ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ
2.ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับทีเ่กีย่วข้องอย่างมี
ประสิทธภิาพ
3.รายงานผลทีม่ีประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร รวมถึงการสนับสนุนให้มี
การควบคุมภายใน ทีม่ีประสิทธภิาพ
ภายใต้ค่าใช้จ่ายทีเ่หมาะสม

6 ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 1.เพือ่ให้ นโยบาย ข้อส่ังการ ทิศทาง รพ.วงัเจ้า คกก.บริหาร 27,600 บาท คกก.บริหาร
การด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียว
เดียวกัน
2.เพือ่สรุปประเด็นส าคัญ แจ้งให้ทราบ
ก ากับติดตาม พิจารณา เร่ืองต่างๆ

7 ตรวจสอบภายในระดับเครือข่ายอ าเภอวงัเจ้า 1.ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนิน รพ.วงัเจ้า บริหาร 5,000 บาท บริหาร
ประจ าปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กรด้วยการ ประกัน

ปฏิบัติงานเกีย่วกับการวเิคราะห์ ประเมิน เภสัช
ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ
2.ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับทีเ่กีย่วข้องอย่างมี
ประสิทธภิาพ
3.รายงานผลทีม่ีประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร รวมถึงการสนับสนุนให้มี
การควบคุมภายใน ทีม่ีประสิทธภิาพ
ภายใต้ค่าใช้จ่ายทีเ่หมาะสม
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                                  นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
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ชือ่แผนงาน/โครงการ หลกัการและเหตผุล/วตัถุประสงค์ กิจกรรม/กลุม่เป้าหมาย งบประมาณ แหลง่งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

                  ลงชื่อ........................................ผู้เขยีน/ผู้เสนอ
      (นายบรรพต ตราบัวแกว้)

       นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ

                        ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ
                  (นายพิจารณ์   สารเสวก)

                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวงัเจา้

เงินบ ารุง
โรงพยาบาลวังเจา้

กนัยายน 256๖ - 
ตุลาคม ๒๕๖๗

นายบรรพต  ตราบัวแกว้

หน่วยงาน โรงพยาบาลวังเจา้ อ าเภอวังเจา้ จงัหวัดตาก
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ 256๗

      โรงพยาบาลเป็นหน่วยงานส่วนราชการทีม่ภีารกจิหลัก
ตามกฎกระทรวง ประกอบด้วย                                
(๑) จดัท าแผนยทุธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพืน้ทีอ่ าเภอ
(๒) ด าเนินการและใหบ้ริการด้านการแพทยแ์ละการ
สาธารณสุขในเขตพืน้ทีอ่ าเภอ
(๓) ก ากบั ดูแล ประเมนิผล และสนับสนุนการปฏบิัติงาน
ของหน่วยงานสาธารณสุข
ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอ เพือ่ใหก้ารปฏบิัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย มกีารบริการสุขภาพทีม่คุีณภาพและ
มกีารคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกีย่วกบังาน
สาธารณสุขในเขตพืน้ทีอ่ าเภอ                                 
(๕) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการส่ือสาร
สาธารณะด้านสุขภาพ
ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอ
(๖) ปฏบิัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏบิัติงานของ
หน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย                
        โดยการปฎบิัติงานตามภารกจินัน้ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงซ่ึงมคีวามจ าเป็นทีจ่ะต้อง ถา่ยทอด 
ส่ือสาร นโยบาย ทิศทาง แนวทางการด าเนินงาน ใหท้ีม
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล รวมถงึบุคลากรใน
หน่วยงาน ได้รับทราบเป็นไปในทิศทางทางเดียวกนั

ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล ประจ าปี
งบประมาณ 256๗

กิจกรรม                                                        .
  1. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลผ่าน
ช่องทาง Application line
  2. ประชุมชี้แจง นโยบาย ทิศทาง แนวทางการด าเนินงาน 
รายงานผลการปฎบิัติงาน ปัญหา อปุสรรค และติดตาม
ภารกจิงานทีส่ าคัญ
  3. สรุปรายงานการประชุม
ระยะด าเนินการ
ปีงบประมาณ 256๗ โดยประชุมประจ าเดือนๆละ 1 คร้ัง
ระยะหลงัด าเนินการ
สรุปรายงานประชุมและติดตามความกา้วหน้าภารกจิงานที่
ส าคัญ
กลุม่เป้าหมาย                                             
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวังเจา้และเจา้หน้าทีอ่ืน่ที่
เกีย่วขอ้ง จ านวน 23 คน

เงินบ ารุงโรงพยาบาลวังเจา้ จ านวน   ๒๗,๖๐๐  บาท 
โดยมรีายละเอยีด ดังนี้
 ๑. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน ๒ มือ้ๆละ 25 
บาท จ านวน ๒๓ คน (๑๒ เดือน) เป็นเงิน ๑๓,๘๐๐ บาท
 ๒. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๑ มือ้ๆละ ๕๐ บาท 
จ านวน ๒๓ คน (๑๒ เดือน)  เป็นเงิน ๑๓,๘๐๐ บาท
รวมทัง้สิน ๒๗,๖๐๐ บาท (สองหมืน่เจด็พันหกร้อยบาท
ถว้น)
หมายเหตุ ค่าใช้จา่ยทุกรายการสามารถถวัเฉล่ียจา่ยได้
โดยค่าใช้จา่ยด าเนินการเบิกจา่ยรายเดือน
 ๑. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน ๒ มือ้ๆละ 25 
บาท จ านวน ๒๓ คน เป็นเงิน ๑,๑๕๐ บาท
 ๒. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๑ มือ้ๆละ ๕๐ บาท 
จ านวน ๒๓ คน เป็นเงิน ๑,๑๕๐ บาท
รวมทัง้สิน ๒,๓๐๐ บาท (สองพันสามร้อยบาทถว้น)


